
厳守し全社員一丸となり「事故ゼロ」を目指す。

方針 　　１ ・ 輸送の安全は我が社の根幹。関係法令を順守する。

　　１ ・ 輸送の品質は我が社の根幹。細かな確認を実施する。

　　１ ・ 教育はすべての業務に優先する。

目標 結果 目標 結果

0件 0件 達成 0件 11件 未達

0件 0件 達成
10件
以下 10件 未達労災事故 品質事故（自社）

令和６年度　全社　では　車両に関する事故　７件

０件

我が社の事故に関する情報

０件

車両事故５件(バック４件・接触１件）

フォークリフト事故４件

達成

リフト７件(ハンドリフト２件）

荷役中１件・荷崩れ２件

人身事故

飲酒運転 物損事故（自責）

反省事項に対する改善方法

内部チェックにより把握した問題点の改善方法を策定し後日各営業所に掲示する。

目標

我が社の安全に関する　令和６年度の目標達成状況は次の通り

結果

我が社の自動車事故報告規則第2条に規定する事故　0件

我が社の自動車事故報告規則第2条に規定する事故　0件

令和６年度

・全社員の健康診断受診と医師による健康指導実施、メンタルヘルス・生活習慣病対策の推進

我が社における安全に関する情報交換方法

毎月拠点内で安全教育を実施し、各種事故防止に関する意見交換会を各拠点にて開催する。

令和７年度の内部チェックは、全体所長会議（安全衛生会議）、事案発生時速報にて実施し

各ドライバーの意見を聴取、問題点は所属長・運行管理者より各ドライバーへ説明、指導する。

我が社の安全に関する反省事項に対しての対策

我が社の運輸安全マネジメントの取り組み
丸大運輸株式会社　代表取締役　山本浩一

令和７年度（２０２５．４．１～２０２６．３．３１）

我が社の事故防止のための安全方針

全ての安全を第一に貨物自動車運送事業法、道路関係法令、労働基準法、安全衛生法を

令和７年度の実施計画　

・出発点呼「アルコールチェック・健康状態・睡眠時間・検温・身だしなみチェック」の実施 　

・危険予知訓練とドライブレコーダー活用した指導　・適正診断（初任・一般・適齢）結果に合わせた個別指導

安全方針に基づく目標

令和７年度　安全スローガン

令和７年度　安全目標　　

「人身事故０．物損事故０．労災事故０．飲酒事故０．作業事故０．品質事故半減 １０件以下」

目標達成のための計画

安全に対する意識が変われば現場が変わる!!みんなで変えよう現場の安全!!

・年間計画に基づく運転者安全教育と安全対策会議の実施　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


